محافظه بني سويف 


1 
المجموعة النوعية: 
المستوى الوظيفي: 333.98 ش23 


أولاً: - بيانات تملأ بمعرفة المرشح ود نوليته الشخصية: 


١ 


3 المرهل ا JIE O‏ 2 
۳- تاريخ التعيين الشكلي: ,............................. تاريخ التعيين الفرضي: 50000 
-٤‏ تاريخ الميلاد: 
-٥‏ المستوى الوظيفي: 11 1 000000000 0 2 
5- العلاوات التشجيعية السابقة:- 

ا( 1 / 3( 


المرتب مجرد من العلاوات الخاصة:- 
تاريخ التجنيد: | / 
تاريخ النقل الى المديرية في / / بالقرار رقم ( ) الجهة المنقول منها: E‏ 
٠‏ التقارير:- عام ٠١۲٠/۲٠۰۲۰‏ ( جة: عام ۲۰۲۲/۲۰۲۱ ) 
إقرار المرشح:- اقر أنا المرشح للعلاوة التشجيعية بصحة بياناتي الوظيفية التي 
دونتها 
بعاليه جميعها وخاصة العلاوات التشجيعية السابقةء وإذا تبين خلاف ذلك أكون مسئول مسئولية قانونية كاملة. 
توقيع المقر: ........................................... الرقم القومي: 01010010 1# 


ثانياً: رأي الرئيس المباشر:- اقر أنا ................ بأنني قمت بترشيح المذكور بعاليه والترشيح 
تحت مسئوليتي شخصياً طبقاً للمادة رقم ۸ من القانون رقم ۸١‏ لسنة ٠١١5‏ والمرشح وقع أمامي بصحة بياناته. 


١١‏ الاجازات: 
؟١-الإاعارات:‏ 
-١*‏ الجزاءات: نونو( ولب 1 


ثالثاً:- مراجعة المختصين بوحدات الموارد البشرية:- التسويات التقارير الاجازات الاعارات 


بند(٦-۷)‏ بند (۱۰) بند(١١1-؟١)‏ 


مدير إدارة الموارد البشرية مدير عام الإدارة 


أت تصميم موقع 518141015075 


